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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, k terminu inspekce.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Kunratice vykondvéa Cinnost zakladni Skoly, Skolni jidelny, Skolni druZiny
a Skolniho klubu. Jejim zfizovatelem je Méstska ¢ast Praha — Kunratice, K Libusi 7, 148 23
Praha 4 - Kunratice.

V souladu s rozhodnutim MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni Skola vyucuje ve Skolnim roce 2008/2009 v 1., 2., 6. a 7.
ro¢niku podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP) s ndzvem KUK Komunikace-
Uceni-Kooperace, ve 3., 5., 8. a 9. ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zakladni skola.
Charakteristickym rysem $koly je uplatnovani modernich pedagogickych zasad vychézejicich
z principli komunitniho vzdélavani a piiznivé, liberdlni klima zaloZené na partnerskych
vztazich mezi U€astniky vzdélavaciho procesu.

Skola sidli ve dvou budovéch, jeZ jsou v majetku ziizovatele. Kapacita §koly je 540 Zakd.
K 30. 9. 2008 skola vykazala 398 zakt v 17 tfidach..

V porovnéni s poslednim inspekénim hodnocenim v roce 2003 doslo k zadsadnim pozitivnim
zménam. Skola prodla celkovou rekonstrukci a dostavbou a v sou¢asnosti patfi mezi
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pedagogického sboru. Zajem veiejnosti o Skolu vzrista, pocet zaki se zvysuje.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni vyvoje ekonomickych podminek bylo zaméfeno na obdobi let 2006 - 2008.
V téchto letech byla pro zédkladni Skolu nejvyznamnéj$im pfispévkem neinvesti¢ni dotace
poskytnutd z MSMT, ktera byla pouzita na platy zaméstnancti, zakonné odvody za zdravotni
a socialni pojisténi, ostatni osobni ndklady, ostatni neinvestic¢ni vydaje a povinné pojisténi.
Diilezitym zdrojem financovani §koly byl v celém sledovaném obdobi p¥ispévek MC Praha —
Kunratice, ktery zabezpecoval pokryti provoznich ndkladi Skoly. V roce 2006 obdrzela skola
ucelovou dotaci z MHMP na zajiSténi projektu HODINA.

Po nastupu nového vedeni Skoly v inoru 2007 doslo k vyraznému posunu v ptijmech Skoly,
ato zejména v oblasti uéelovych dotaci z MSMT a MHMP a rovnéz darii od soukromych
firem a osob, které¢ Skolu podpofily na zaklad¢ dobrych kontakti s managementem Skoly.

V roce 2007 ziskala $kola finanéni p¥ispévek na 2 ucelové dotace z MSMT na rozvojové
programy: Pokryti konektivity Skol v ramci SIPVZ v roce 2007 a Podpora EVVO na Skolach
v roce 2007.

Z MHMP obdrzela skola v tomto roce ucelovou dotaci na asistenta pedagoga pro integrované
zaky.

V roce 2007 byly Skole poskytnuty penézni dary napt. od firmy Aura Medical na potizeni
ucebnich pomticek, jejichz ndkup financovaly i soukromé osoby. N¢kolik firem v tomto roce
poskytlo Skole i nepenéZzni dary, a to ve formé poskytnuti starSich pocitaci.

V roce 2008 poskytlo MSMT gkole 3 ti¢elové dotace na tyto rozvojové programy: Podpora
Ctenarstvi v ZS v roce 2008, Podpora vyuky cizich jazykii v roce v roce 2008 a ,Zvyseni
nendrokovych sloZzek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace.

Z MHMP ziskala $kola v tomto roce 2 téelové dotace na rozvojovy program Skola bez drog a
pro asistenta pedagoga na zabezpe€eni vyuky integrovanych zakd.

Vyznamné¢ podpoftila Skolu v tomto roce soukromd firma Maranatha, ktera poskytla finanéni
ptispévek na modernizaci Skolni jidelny a na nadkup ucebnich pomticek, jejichZ potfebu pro
Skolu finan¢né podpofily rovnéz soukromé osoby.

Svou ¢innost zajiStovala Skola v celém sledovaném obdobi let 2006-2008 i za pomoci
finan¢nich prostredkl ziskanych z doplikové ¢innosti Skoly.

Finanéni zdroje, které $kola obdriela v letech 2006-2008, iiéinné podporuji realizaci SVP.

Hodnoceni §koly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Skola informuje o vzdé&lavaci nabidce a postupu pii pfijimani zptsobem dostupnym viem
zakonnym zastupclim déti Zijicim ve spadové oblasti (Kunraticky zpravodaj, letacky, web
apod.). Prostfedi skoly i1 zplisoby vzdélavani mohou rodi¢e poznat pii mnoha pitilezitostech,
Skola je jim oteviena. O vzdélavani ve Skole projevuji z4jem i rodi€e z jinych ¢ésti Prahy.
Jejich déti jsou pfijimany zejména tehdy, maji-1i ve Skole star$i sourozence a ptispiva-li jejich
obec na provozni ndklady. Pfijimani déti k zdkladnimu vzdéldvani probiha v souladu
se zdkonnymi ustanovenimi.

Jsou pfijimany a nasledné vzdélavany i déti se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami (dale
SVP). Pro budouci Zéky prvnich tfid Skola organizuje nepovinné piipravné kurzy, které mayji
podil na nasledném uspésném vzdélavani. Zaci se SVP jsou v pribéhu $kolni dochazky
vzdélavani formou individudlni integrace s vyuzitim individudlnich vzdélavacich plant. Tyto
dokumenty vychazeji jak z pfislusného vzdélavaciho programu Skoly, tak z odbornych
posudkt Skolskych poradenskych zatizeni a pfispivaji k uspéchiim ve vzdélavani téchto zak.



Skola se cilené vénuje nejen Zakiim se SVP, ale izakiim nadanym. P¥i vyuce ugitelé voli
takové postupy, které jim umoziuji dosahovat osobnostniho maxima. Nadani zaci maji
moznost rozvijet svlij talent v rdmci nepovinnych a volitelnych pfedmétl, zajmovych krouzkt
a dalSich aktivit, mezi které patii uCast v soutézich a Clenstvi v zdkovskych samospravach
(tfidni samosprava, Skolni parlament).

Pedagogové se snazi predchazet neuspéchiim zaka ve vzdélavani. VEas vytipovavaji zéky
s riziky netspésnosti a piijimaji opatfeni k podpote jejich vzdélavani. Mezi osvédcené formy
podpory patii uzsi spoluprace s rodici, individudlni ptistup, Gcast zakii v konzultacnich
hodinéch, odklad klasifikace (u cizinct, kteti neovladaji cesky jazyk), ptipadné doucovani.
Nékteti ucitelé vyuzivaji moznosti hodnoceni vysledki vzdélavani formou slovniho
hodnoceni.

Skolni matrika obsahuje viechny tidaje o Zacich stanovené pravnim piedpisem. Poskytovani
poradenskych sluzeb Zzdkim izdkonnym zastupcim zajiStuje vychovnd poradkyné, tfidni
ucitelé, pripadné dalsi pedagogicti pracovnici. Vychovna poradkyné se v souladu s pfislusnou
vyhlaSkou z vétsi Casti zaméfuje na kariérové poradenstvi. Ve spolupraci s pedagogicko-
psychologickou poradnou zprostfedkovava realizaci testii profesnich schopnosti, informuje
zaky a rodice o Dnech otevienych dvefi ve stfednich Skolach, zvetejiiuje nabidky stfednich
Skol, o moZnostech studia informuje zdkonné zastupce na tfidnich schiizkach, informativnich
odpolednich, piipadné pifi individudlnich pohovorech. Na procesech souvisejicich
s pfijimanim zakl na stfedni Skoly se pfimo podili. Vhodnym zptsobem participuje na dalSich
¢innostech souvisejicich s poskytovanim poradenskych sluzeb, vcetné jednani vychovnych
komisi. Zapisy z jednani vychovnych komisi dokladuji snahu skoly feSit vCas obtize zakl
spole¢né s rodici tak, aby se pfedesSlo zavaznym projeviim spolecensky nezddouciho chovani
a neuspokojivych vysledkil ve vzdélavani.

Skola uplatiiuje rovny p¥istup p¥i piijimdni ke vzdélavini, v pribéhu vzdélavani vhodnymi
zpiisoby zohlediiuje vzdélavaci potieby %dkii. Skolni poradenstvi je na velmi dobré tirovni.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstitku. SVP nadstandardné zohlediiuje potieby a moznosti zakd pii dosahovéani cili
vzdélani. Zajist'uje variabilné€js$i organizaci a individualizaci vyuky podle potfeb a moZnosti
zakl, umoznuje vnitini diferenciaci vyuky a vytvaii velmi Sirokou nabidku volitelnych a
nepovinnych pfedmétii pro rozvoj z4jmu a individudlnich ptedpokladii zakti. Méni hodnoceni
zakl smérem k pribézné diagnostice a individudlnimu hodnoceni jejich vykonl. Napoméaha
vytvaret pfiznivé socialni, emociondlni i pracovni klima zaloZené na motivaci, spolupraci
a aktivizujicich metodach vyuky. Zdtiraziuje Gi¢innou spolupraci ugitelti s rodi¢i zaki. SVP je
postaven na modernich principech vzdélavani, nékteré jeho ¢asti jsou rozpracovany originalné
(napt. cast klicové kompetence). Vhodné zohlediiuje persondlni, materidlni a financni
podminky.

Skolni vzdélavaci program KUK je v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro
zakladni vzdélavani a platnym Skolskym zdkonem. Drobné formalni nedostatky byly
projedndny s feditelem skoly, jejich odstranéni se ptedpokladd k zahajeni Skolniho roku
2009/2010. Celkové CSI hodnoti SVP KUK jako ptiklad dobré praxe.

Vedeni Skoly ma zpracovany koncep¢ni zdméry, které vychéazeji z pozadavkil a potieb zak,
jejich rodicii a pedagogického sboru a smétfuji ke stalému zlepSovani kvality pribéhu a
vysledkli vzdé€lavani. Vhodné zohlednuji vn&j$i i vnitini prostfedi i redlné podminky a
moznosti. Stanovené cile vzdélavani navazuji na dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR. Skole se postupné dafi je plnit. Jejich realizaci napomaha roéni plan
Skoly, ve kterém jsou tikoly systematicky rozpracovany do jednotlivych mésicti. Na ro¢ni plan
navazuji kratkodobé plany a promysleny plan kontrolni Ginnosti. Skola realizuje vlastni



hodnoceni v souladu s pfislusSnym pravnim ptedpisem, na zaklad€ vysledkt tohoto hodnoceni
pfijimé4 potiebna opatieni. Uinnost pfijatych opatieni sleduje v ramci pedagogickych rad.
Reditel $koly patii k Gelnym protagonistim probihajici $kolské reformy. Spliuje veskeré
kvalifikacni ptfedpoklady pro vykon funkce, vniZ na této Skole plsobi od ledna 2007.
S pedagogickou radou projedndva vSechny zisadni dokumenty a opatfeni tykajici se
vzdélavaci Cinnosti. Rozhoduje ve vSech zélezitostech tykajicich se poskytovani vzdélavani
avelmi dobfe plni dalSi povinnosti vyplyvajici ze Skolského zdkona. Delegovanim
ptislusnych kompetenci na dvé osobnostné vyrazné zastupkyné, které se velmi ucelné
dopliluji v kreativité a systematiCnosti, zajiStuje efektivni organizaci vyuky. Vytvari
nadstandardni podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Zabyva se
stanovisky samospravnych organt zakl (Skolni parlament). Soucasné s funkci feditele plni
i ukoly vyplyvajici z tfidnictvi v jedné ze 17 tiid Skoly, coZ je neobvyklé.

Skolni vzdélavaci program je piikladny, stejné jako strategie a plinovini. Reditel $koly je
nositelem inovaci, vyznamné se podili na pozitivnich zméndch ve Skole.

Piedpoklady pro Fadnou ¢innost §koly

Vedeni Skoly zna persondlni rizika a snazi se je vhodnymi zpisoby fesit. Z 32 pedagogl
zékladni skoly jich 27 ma odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou cCinnost, kterou
vykondva. Lze predpokladat, Ze vétSina zbyvajicich ucitel bude spliiovat podminky pro
vykon funkce pedagogického pracovnika po ukonceni studia.

V kolektivu uiteli jsou zastoupeni ucitelé nejstarsi 1 nejmladsi generace, vékovy prumér cca
40 let je pfiznivy. Vytvofen a v praxi realizovan je systém podpory zacinajicim a noveé
nastupujicim pedagogiim. Pozitivem je téz skutecnost, Ze soucasti ucitelského kolektivu jsou
1 specialni pedagozky a Skolni psycholozka.

Skola klade pattiény diiraz na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP), které
organizuje Vv souladu s potiebami Skoly aziajmy jednotlivych pedagogii. Vyznamnou
vzd&lavaci aktivitou je napf. Gcast ugiteld v dlouhodobém kurzu Ctenim a psanim ke
kritickéemu mysleni, kterd ptispiva k zavadéni modernich pedagogickych metod do vyuky.
Ucitelé se téz zOcastnuji semindit poradanych Narodnim institutem pro dalsi vzdeélavani a
dalsimi institucemi. Reditel §koly a néktefi dalii ucitelé jsou lektory DVPP, ptipadné sami
publikuji. Skola organizuje a pofada tematicky zaméfené akreditované kurzy pro zijemce
z fad pedagogi ostatnich zékladnich skol.

Skola podporuje zdravy fyzicky i psychicky vyvoj zaki. Vyuku télesné vychovy (dale Tv)
zabezpecuji vyhradné pedagogiCti pracovnici s odbornou kvalifikaci pro vyuku tohoto
pfedmétu. Dotace vyuky Tv je v souladu s u¢ebnim planem, navic jsou vyucovany volitelné
pfedméty a nepovinné predméty se sportovnim zamefenim. Kromé zminé€nych vyucovacich
pfedméth Skola zajist'uje i1 ¢innost sportovnich krouzki, zdravotni télesnou vychovu, zédkladni
plavecky vycvik (netradicné ve 3. a 6. rocniku), lyzaisky vycvik a realizuje dalsi pohybové
aktivity o prazdninich a vikendech. Zaci jsou zapojovani do sportovnich soutézi
organizovanych Skolou a organizacemi v Praze. Zulastiuji se téZ Béhu Nadéje, ktery Skola
porada. K vyuce télesné vychovy a realizaci dalSich pohybovych aktivit maji Zaci k dispozici
moderni télovychovna zatfizeni (nova sportovni hala, hii§t¢ na mi€ové hry, plaZzovy volejbal,
tenis, bézecka rovinka, atletické sektory).

Ze zaznamul v knize urazl vyplyva, Ze pocet trazi se diky dodrzovani stanovenych pravidel
nezvysuje. Stejné¢ jako ve vétSin€ ostatnich zakladnich Skol prevazuji méné zavazné urazy,
které se stavaji zejména pfi cviceni a o prestavkach.

Skola vyhodnocuje zdravotni a bezpeénostni rizika a piijima opatieni k jejich minimalizaci.
Ve skole je ustanoven metodik prevence, ktery si dopliiuje potfebné vzdélani formou
specializacniho studia zamétfeného na tuto oblast. Vypracovdvd minimalni preventivni



program, ktery ma vhodné stanoveny cile, metody i formy realizace a obsahuje konkrétni
aktivity podporujici prevenci. Do téchto aktivit jsou zahrnuti zaci vSech ro¢nikd. Program
obsahuje mimo jiné adapta¢ni kurzy pro zaky 1. a 6. roénikli a ucast v projektech Skola bez
drog, sestavajicich z interaktivnich seminafti s vyuzitim verbalnich i neverbalnich technik,
her, dilen, besed apod. Ucitelé maji k dispozici dostatecné mnozstvi studijnich odbornych
materialii tykajicich se prevence. Nedilnou soucéasti minimalniho preventivniho programu je
vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, diiraz na vSestranny rozvoj osobnosti zZaka a pfi vyuce,
aplikace metod socialniho uceni (vyuzivani skupinovych forem prace, podpora rozvoje
mezilidskych vztaht) apod. Zaci $koly se zudastiiuji mnoha akci zaméfenych na prevenci,
fada z nich je realizovana s Policii CR a jinymi vhodnymi partnery.

Skolni tad obsahuje podrobnosti k vykonu prav a povinnosti zaki a jejich zakonnych
zastupcl. Stanovi téZ vnitini reZzim $koly 1 podminky pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi zaki. Skolni ¥ad je zvefejnén, Zaci s nim byli prokazatelné seznameni. Skola dba na
jeho dodrzovéani.

Na funk¢nosti systému prevence a pfiznivém klimatu ve Skole se vyznamné podili
nadstandardni mnozstvi riznych skolnich i mimoskolnich akci a aktivit a zapojovani zakt do
zajmovych ¢innosti 1 v rdmci Skolni druziny, Skolniho klubu a stfediska volného ¢asu.

Skolni areal je pln& bezbariérovy.

Skola splnila naroéné podminky Statniho zdravotniho ustavu a byla zatazena do sité Skol
podporujicich zdravi.

Skola podporuje zdravy vyvoj %dkii, Skolni prostiedi je bezpeiné. Persondlni, materidlni
a financni podminky umoZituji nadstandardni realizaci Skolniho vzdélavaciho programau.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostirednictvim
vzdélavaciho obsahu

Na 1. 1 2. stupni se zakladni Skole dafi napliovat ucebni plany a vytvaret podnétné prostiedi
pro vzdélavani. Vyucovani probihd ve svétlych, prostornych a dobte vybavenych kmenovych
tiidach, v pfipadé potfeby v n€které z mnoha odbornych uceben nebo v obsihlé Skolni
knihovné. Kvalitu vyuky podporuje i velmi dobré zazemi pro ucitele a moZnost pfipojit se
v kazdé ucebné i1 v kazdém kabineté ke Skolni pocitacové siti. Ve tfidach jsou knihovnicky,
nasténné materidly vztahujici se k probiranému ucivu a dal$i pomucky, z nichz mnohé si
vyrobili ucitelé svépomoci. Vedeni Skoly si je védomo i dil¢ich nedostatkli v této oblasti
(napt. vybaveni jazykové ucebny, chybéjici interaktivni tabule) a ve spolupraci se
zfizovatelem a dal$imi partnery zajiStuje postupnou obmeénu nékterych ucebnich pomticek a
zafizeni tfid 1 kabinett.

Na 1 stupni ZS se za&ina projevovat novy ptistup pedagogii k organizaci vyuky. Hodiny jsou
zodpovédné promyslené, vedou zaky k ziskdvani potiebnych kompetenci. Do vyuky jsou
zaClefiovany poznatky a zkuSenosti z pravidelnych kurzt Kritického mysleni. Frontalni
vyucovani je nahrazovano skupinovou praci. Zmény piistupu k organizaci vyuky se pozitivné
odrazeji na vzajemnych vztazich mezi zZaky. Pravidelné a soustavné sledovani priibéhu
vzdélavani formou hospitaci davd vedeni skoly pravdivy obraz o jeho kvalité v jednotlivych
ttidach. Mezi piiklady dobré praxe mulze patfit vyuka v prvnich tfidach nebo vyuka
anglického jazyka. Ptikladné je i rozvijeni ¢tenafské a matematické gramotnosti.

Zahajeni vyuky komunitnim kruhem pusobilo na Zdky motivaéné. Zaci pak pii vyuce
reagovali aktivng, spontanné a uvolnéné. Pfimétené veéku dokazali kultivované komunikovat a
vzéjemné si naslouchat. Rozvijeli své socidlni a komunikativni kompetence, v mensi mife
pouzivali i rozhodovaci kompetence pii feSeni vhodné zvolenych problémovych ukoli.
Skupinové a kooperativni techniky vzdélavani s vyuzitim mezipfedmétovych souvislosti
vyrazné ovliviiovaly efektivitu vyuky. Obcas se vSak vyskytlo nepiehledné zaddvani ukolii



s velkym mnoZstvim postupnych krokd, které u nékterych zakd vedlo k nepochopeni,
k opakovanym dotaziim a k naruseni plynulosti vyuky. V téchto hodinach byla zaznamenéna i
niz$i mira individualizace a vnitini diferenciace prace. Ve vétSiné zhlédnutych hodin ucitelky
spolu s zédky hodnotily splnéni vyukovych cilii, promysSlené je vedly ke vzajemnému
hodnoceni ¢i sebereflexi. Zavedenim tydennich plant s diirazem na sebehodnoceni zakl se
prohlubuje spoluprace s rodici a jejich informovanost.

Vzdélavani na 2. stupni bylo aZ na vyjimky efektivné organizovéano, ¢as byl vyuzivan tcelné.
Casté stiidani ¢innosti umoziiovalo zakiim udrzet pozornost. Moderni metody a formy vyuky
(kooperativni vyuka, projektové vyucovani, problémovy vyklad apod.) odpovidaly
vzdélavacim potfebam a predpokladim zakti a U¢inné tak podporovaly rozvoj jejich
osobnosti. Ucitelé si zakladali na svém individualizovaném pfistupu k zakim, 0Gc¢inna
diferenciace byla patrna nejen ve tfidach s integrovanymi zaky. Klidnou pracovni atmosféru
charakterizovala vstficnost pedagogli a zakll. Zaznamendny byly projevy spoluucasti a
aktivity zakl, pfi ¢emz uplatnili také vzdjemnou komunikaci a praci schybou. V tadé
pfedméth byla piikladnym zplisobem probirana témata propojena se situacemi, s nimiZ se Zaci
bézné setkavaji ve svém zivoté, ¢imz byla Casto rozvijena i Ctenaiska gramotnost. Efektivita
prace vychazela znastavenych pravidel, ktera byla zdky dodrzovdna a respektovana.
Motivacné plisobily rizné formy hodnoceni, vychazejici z nastavenych pravidel ve Skolnim
fadu. Sebehodnoceni 74kl a jejich vzdjemné hodnoceni bylo nedilnou souc¢asti vyucovacich
hodin.

Inovace obsahu vzdélavani umoziuje zvySovani urovné klicovych kompetenci a vytvari
predpoklady pro tispé$né uplatnéni absolventi ZS v dal§im studiu. Socialni dovednosti jsou
vhodné podporovéany zapojovanim zakl do riznych akei a aktivit (napf. Gcast na exkurzich,
vystavach, v soutézich, tematicky cilenych pobytech mimo skolu, sportovnich turnajich na
urovni tfid, Skoly iregionu). V neposledni fadé¢ vyznamnou roli v procesu formovani
socialnich dovednosti hraje osobni piiklad vyucujicich a jejich postoj k vyuovanému
pfedmétu.

Vyuka podporuje rozvoj klicovych kompetenci. Pribéh vidélavani je zaloZen na metoddch
aktivniho uceni. V jednotlivych tiidich a rocnicich Ize hodnotit pribéh vzdélavani jako
nadstandardni nebo jako piiklad dobré praxe.

Partnerstvi

S nastupem nového feditele a pfichodem nového vedeni doslo k vyrazné pozitivni zméné
v oblasti partnerstvi. Aktivni pfistup ze strany vedeni Skoly se projevuje v zdjmu sponzort
a dalSich podporovateld. V programu Skoly je oteviené partnerstvi jednim z pilifd nové
koncepce Skoly. Zakladem je efektivni a Gzkéa spoluprace se zfizovatelem Skoly, Skolskou
radou a obcCanskym sdruzenim Patron zaloZzené vroce 2008, které pod svou pravni
subjektivitu vzalo i1 tzv. Grémium rodic¢l. Spolu se zfizovatelem se UspéSné dafi vytvofit
komunitni Skolu jako kulturni, vzdélavaci a sportovni centrum obce. Mimotadnd aktivita
Skoly se projevuje velkym mnozstvim akci pro zdky a zaméstnance Skoly, pro zfizovatele,
obc¢any i Skoly v okoli v¢etné vzdelavacich akci organizovanych pro prazské ucitele i ucitele
z celé CR. Velmi Gspésné se rozviji spoluprace s Pedagogickou fakultou UK Praha. Cinnost
Skoly a kvalitu vyuky vyrazné ovliviiuje spoluprace s obCanskymi sdruzenimi Kritické
mysleni, Tereza, Toulcuv dviir, Gemini a dalSimi subjekty.

Partnerstvi, které vyrazné p¥ispivd k lispésnému napliiovini SVP, Ize Fadit k p¥ikladim
dobré praxe.

Vysledky vzdélavani
Skola vytvaii velmi dobré podminky pro uspésnost zékii ve vzdélavani a umoziuje tak jejich
plynuly pfechod znizSich do vysSich ro¢nikli. Ptipady neprospéchu ziaka s disledkem



opakovani ro¢niku nebo piestupu do Skoly s méné naro¢nym vzdélavacim programem jsou
vyjimecné.

Zaci 9. roénikli jsou témét v 90% piijimani do stfednich odbornych $kol nebo gymnazii, kde
ziskavaji stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou. Méné cCasté je zarazovani absolventii do
sttednich Skol, v nichz je vzdélavani ukonceno vyucnim listem.

Velmi dobrych vysledkl dosahuji i zéci se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaci nadani.
Nadani Z4ci neziidka ptechazeji z nizSich rocnikt zakladni Skoly do viceletych gymnazii.
Vysledky zakt Skola sleduje, pozitivné ovlivituje a pravidelné hodnoti. Kladnym zjisténim je
skutecnost, ze kromé realizace vlastnich testd se Skola zapojuje do externich hodnoceni.
V uplynulych letech Zaci vybranych ro¢niki absolvovali srovnavaci zkousky spolecnost
SCIO, zaméfené na zjisténi obecnych studijnich ptedpokladii a vysledkt vzdélavani v ceském
jazyce a matematice. S vysledky testovani Skola déle pracuje. Dosazena uroven vzdélavani
zpravidla odpovida stanovenym vzdélavacim cilim, potfebam a moZnostem jednotlivych
zakl. Jednou z oblasti, ve které Skola dosahuje vynikajicich vysledkd, je environmentalni
vychova (ddle EVVO). Cilenym zatfazovanim prvki EVVO do vybranych vyucovacich
pfedméth a systematickym zapojovanim zaka do riznych aktivit tykajicich se EVVO (Den
Zemé, Den zvirat, ,,sbérové dny®, ucCast v projektech EVVO, tfidéni odpadu, koutek zivé
ptirody, sponzorovani zvitat v ZOO apod.) skola systematicky rozviji a podporuje ekologické
mysleni a jednani Zaka. Postupné se zlepSuje Skolni klima a ubyva kézenskych prestupkd.
Krom& mnoha Skolnich projekti se Skola Usp&€$né zapojuje do projektti vyhlasovanych
MSMT, Magistratem hlavniho mésta Prahy, piipadné dal§imi partnery. Ve spolupraci
se stiediskem volného Casu provozuje v odpolednich, podvecernich ¢i veernich hodinach cca
40 rtzné zamé&fenych krouzkl, ve kterych Zaci aktivné travi svlij volny ¢as a pod odbornym
vedenim rozvijeji své dovednosti a schopnosti.

Skola systematicky sleduje, objektivné vyhodnocuje a pozitivné ovliviiuje vysledky
vzdélavani.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola vykondvd innost v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zaiizeni. Ulelné vyufiva poskytnuté zdroje a prostiedky, vietné téch, které ziskdvi
z dopliikové Cinnosti.

Skola je zaiazena v siti programu Skola podporujici zdravi, podporuje jejich zdravy vyvoj a
dba na bezpecnost Zaki. VSem Zakiim umoZiiuje rovny piistup ke vzdéldavani.

Reditel $koly svymi osobnostnimi a manazerskymi kvalitami tiéinné aktivizuje pedagogicky
sbor. Iniciativu vyviji také v oblasti partnerstvi, které je piikladem dobré praxe.
Ve spoluprdci s partnery systematicky vylepSuje vybaveni ti'id, kabinetit a dalSich Skolnich
prostor. Usiluje o kvalitni persondlni zabezpeceni vzdélavani.

Realizovany Skolni vzdélavaci program KUK je v souladu se zdsadami a cili platného
Skolského zdkona a ramcového vzdélavaciho programu pro zdkladni vidélavani.
Nadstandardné zohlediiuje potieby a moZnosti Zakii a napomaha vytviriet piiznivé socidlni,
emociondlni i pracovni klima. Moderni metody a formy prdace (kooperativni vyuka,
projektové vyucovani, problémovy vyklad, diiraz na sebehodnoceni Zikii apod.) ve vétsiné
tiid poskytuji prostor pro rozvoj osobnosti Zakii a jejich uspéSné uplatnéni.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Ztizovaci listina vydana dle usneseni Zastupitelstva méstské ¢asti Praha — Kunratice
¢. 1 ze dne 21. 8. 2007 s ucinnosti ke dni schvaleni

Rozhodnuti MSMT s &j. 22746/2007-21 ze dne 11. 12. 2007 a s G¢innosti od 1. 9.
2008

Skolni matrika k terminu inspekce

Vybeér ttidnich knih za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Skolni vzdé&lavaci program KUK Komunikace-Uceni-Kooperace s &. 396/2007
s platnosti od 1. 9. 2007

Skolni #ad ZS platny od 1. 9. 2008 s dodatky od 19. 2. 2009

Vlastni hodnoceni §koly ZS Kunratice za obdobi do ¢ervna 2007

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve $kolnim roce 2008/2009 k terminu inspekce

Plan ¢innosti vychovné poradkyné - Skolni rok 2008/2009

Osvédéeni o pfijeti do sit&¢ programu Skola podporujici zdravi vydané Statnim
zdravotnim ustavem dne 18. zafi 2008

Kniha trazi k terminu inspekce

Vyro¢ni zpravy o €innosti zékladni Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a
2007/2008

Individualni vzdélavaci plany ve Skolnim roce 2008/2009 k terminu inspekce
Dokumentace o nejvyssim dosazeném vzdelani pedagogt k terminu inspekce

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii od Skolniho roku 2005/2006
do Skolniho roku 2008/2009

Uprava zavaznych ukazateli rozpoétu na rok 2006, 2007 a 2008

Piehled hospodateni v roce 2006

Finan¢ni vypotadani dotaci ke kryti ndkladi na vzdélavani v roce 2006

Finan¢ni vypotadani dotaci v roce 2007 a 2008

Vykazy P1-04 za 1. —4. ¢tvrtleti roku 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty k obdobi 13/2006, 13/2007 a 13/2008

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ze SR na financovani rozvojového programu
,Podpora ¢tenaiské gramotnosti v ZS v r. 2008

Poskytnuti uéelové neinvesti¢ni dotace ze SR z MSMT uréené na program ,,Podpora
Ctenafské gramotnosti v ZS v r. 2008

Podle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu: Mgr. Jana Tureckovd, Ceskd $kolni inspekce, Praisky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana Tureckova Mgr. Jana Turec¢kova v. r.
Mgr. Karel Kuchler Mgr. Karel Kuchler v. 1.
Mgr. Jiti Mikolas Mgr. Jiti Mikolas v. r.

Ing. Alexandr Stojanov Ing. Alexandr Stojanov v. 1.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 9. 7. 2009 (razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Ing. Bc. Vit Beran Vit Beran v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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